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Oficio Circular  No. 17-2010-DRH

PARA:


TODO EL PERSONAL POLICIAL
DE:


LICDA. FLORIBETH CASTILLO CANALES
 DIRECTOR A.I RECURSOS HUMANOS
FECHA:

02 DE SETIEMBRE DEL 2010
PERIODO DE RECEPCIÓN: DEL 06 AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2010
ASUNTO: 
CONCURSO JEFES Y SUBJEFES DELEGACION POLICIAL
Estimados señores (as):
Por este medio se les comunica que según el Oficio No. 2005-09-DGFP, la Dirección General de la Fuerza Pública se encuentra en proceso de reestructuración de Jefaturas a nivel nacional,  por lo que en acatamiento al oficio No  3080-2010-DGFP, se dará apertura al Concurso Jefes y Subjefes de Unidades  Policiales No 002-2010 , por lo que se recibirán ofertas de servicio, para elaborar registro de elegibles.
La recepción de documentos se efectuará en las diferentes Direcciones Regionales de manera simultánea, detallada a continuación:
	DIA
	LUGARES
	HORARIO

	DEL 06 AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2010
	OFICINAS CENTRALES, MODULO FERNANDO VALVERDE VEGA DPTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN,  RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA PERSONAL POLICIAL DE LAS REGIONES 1,2,3,4  Y AQUELLOS FUNCIONARIOS QUE NO PRESENTARON LAS OFERTAS EN SU RESPECTIVA REGION.
	08:30 AM A 03:00 PM .

	16 DE SETIEMBRE DEL 2010
	PUNTARENAS
	08:00 AM A 02:00 PM

	9 DE SETIEMBRE DEL 2010
	PEREZ ZELELDON 
	08:00 AM A 05:00 PM

	17 DE SETIEMBRE DEL 2010
	LIBERIA
	08:00 AM A 05:00 PM

	9 DE SETIEMBRE DEL 2010
	LIMON
	08:00 AM A 05:00 PM

	10 DE SETIEMBRE DEL 2010
	LIMON
	08:00 AM A 05:00 PM

	18 DE SETIEMBRE DEL 2010
	SAN CARLOS
	11:00 AM A 05:00 PM

	10 DE SETIEMBRE DEL 2010
	CIUDAD NEILLY
	08:00 AM A 05:00 PM


La presentación de la oferta debe realizarse personalmente, además los (as) funcionarios (as) que desean participar deben actualizar el expediente personal del Archivo de Recursos Humanos, para su respectiva revisión. 
El proceso de selección que se aplicará en el desarrollo de éste concurso se desglosa de la siguiente manera:

1. Aplicación de pruebas psicológicas.

2. Estudio del expediente personal.

3. Estudio de Vida y Costumbres.
4. Verificación de causas pendientes con el Departamento Disciplinario Legal y el Registro Judicial.

5. Evaluación de la oferta de servicios
6. Otros predictores del concurso.

Los requisitos que deben aportar los (as) interesados (as) según el Manual de Cargos Policiales, son los siguientes, sin excepción:

Requisitos Jefe de Delegación Policial
1. Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley General de Policía y sus reformas. 

2. Curso para Oficiales Ejecutivos, impartido por la Escuela Nacional de Policía. En caso de cursos impartidos por dependencias nacionales e internacionales, deben estar reconocidos por la Escuela Nacional de Policía. 

3. Grado mínimo de SubIntendente ( No Indispensable )
4. Bachiller en Educación Media. 

5. Cinco años de experiencia en labores policiales. 

6. Tres años de experiencia en supervisión de personal. 

7. Permiso de portación de armas vigente. 

8. Preferiblemente conocimientos en el manejo de paquetes informáticos actualizados, debidamente certificados. 

9. Poseer licencia de conducir vehículos tipo B-1, vigente. 

10. Presentar copia de la Cedula por ambos lados.

11. Presentar 2 fotografías tamaño pasaporte, que no sean escaneadas.
12. En  caso de contar con Educación   Superior ( Universitaria )favor presentar original y copia de los títulos.
13. Curso Capacitación Policial (Aprovechamiento /Participativo /Cantidad de Horas).

Requisitos Subjefe de Delegación Policial

1. Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley General de Policía y sus reformas. 

2. Curso para Oficiales Ejecutivos, impartido por la Escuela Nacional de Policía. En caso de cursos impartidos por dependencias nacionales e internacionales, deben estar reconocidos por la Escuela Nacional de Policía.
3. Grado mínimo de SubIntendente ( No Indispensable )
4. Bachiller en Educación Media. 

5. Cuatro años de experiencia en labores policiales. 

6. Un año de experiencia en supervisión de personal. 

7. Permiso de portación de armas vigente. 

8. Preferiblemente conocimientos en el manejo de paquetes informáticos actualizados, debidamente certificados. 

9. Poseer licencia de conducir vehículos tipo B-1, vigente.
10. Presentar copia de la Cedula por ambos lados.

11. Presentar dos fotografías que no sean escaneadas.  

12. En el caso de contar con Educación   Superior (Universitaria) favor presentar original y copia de los títulos. 
13. Curso Capacitación Policial (Aprovechamiento /Participativo /Cantidad de Horas).

Observaciones Generales:

· Es importante aportar original y copia de los documentos solicitados (Curso de Oficiales Ejecutivos, Títulos Académicos solicitados, Capacitaciones, Permiso de Portación de Armas, Paquetes de Computo, Licencia de Conducir, Cedula).
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 en San José a más tardar el 30 de Setiembre del 2010.

· Las certificaciones de Experiencia serán solicitadas por nuestro departamento a la Sección de Archivo de Recursos Humanos para su respectiva valoración.
· Es necesario el cumplimiento de  toda la documentación solicitada. 
Para mayor información comunicarse al: 2586-4085 / 2586-4084 /2586-4086 ó 2226-6800, con

 el Lic. Álvaro Aragón Rojas, Sra Helena Villalobos Rodríguez ó el señor Eddy Chaves Ramírez. 
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